ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
RESPECTO ALA CONVOCATORIA No. CC-01/22, PARA LA EVALUACION
Y SELECCION DE CONCILIADORES LABORALES, PARA EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

En la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 9:40
nueve horas con cuarenta minutos del dia lunes 5 cinco de septiembre del
ano 2022 dos mil veintidds en el inmueble marcado con el nitmero 1700 de Ia
Avenida Lazaro Cardenas esquina con Agustin Melgar en la Colonia Nueva
Chapultepec C.P.58295 de ésta Ciudad de Morelia Michoacan, con
fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 8, 15, vy demas relativos de los
Lineamientos Para la Evaluacién y Seleccién de Conciliadores y Demas
Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, estando presentes los CC. Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo; Mtro. Sergio Garcia Lara, Titular de la Direccién General Juridica
de la Secretaria de Finanzas y Administracidn, quienes se encuentran de
forma presencial y la Mtra. Gianni Rueda de Leén Inigo, Coordinadora
General de Conciliacion Individual del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, quien se encuentra presente de forma virtual. con la finalidad
de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Evaluacion Y
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo respecto a la Convocatoria No. CC-01/22 Para la
Evaluacion y Seleccion de Conciliadores Laborales, para el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - - = =« e« m - - -

PUNTO I.- Lista de asistencia y declaracion de Quérum. - = - - =« - - e o - - _
En uso de la voz el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, realiza
el pase de lista y verifica la existencia de quérum de integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacion Labcral del
bEstado de Michocacan de Ocampo, quien en este momento verifica |a
asistencia de 3 tres integrantes de éste Comité que es su totalidad, manifiesta
que existe la concurrencia requerida para llevar acabo la sesién, por lo que
declara la existencia del quorum legal. =~ - == -« < o oo e

PUNTO Il.- Lectura y aprobacién del ordendeidia. - - -~ - - - - oo .
Continuando con el orden del dia el Mtro. Andrés Medina Guzman, Direct
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Michoacsan d
Ocampo, procede a dar lectura a la propuesta del orden del dia:
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Orden del dia

1. Lista de asistencia y declaracion de Qudérum Legal;

2. Lectura y en su caso, aprobacidn del orden del dia;

3. Se somete a consideracidn del Comité de Evaluacién y Seleccidon de
Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estada de Michoacan de
Ocampo y en su caso aprobacién la designacion del Secretario Técnico
de! Comité en favor del Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz, a efecto de
que apoye en la elaboracion de actas, resguardo de las mismas y ia
logistica que requiere el Comité:

4. Se somete a consideracion vy an su caso aprobacion de! Comité de
Evaluacion y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacion Laboral
gel Estado de Michoacan de Ocampo, la validacion documental de los
participantes a la Convocatoria No. CC-01/22 Para la Evaluacion y
Seleccion de Conciliadores Laborales, que presentaron en cumpiimiento
a la Base quinta y Sexta de la Convocatoria, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el 24 de agosto del afio 2022:

2. Se somete a consideracién y en su caso aprobacién del Comité de
Evaluacion y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, los reactivos para el Examen de
Conocimientos y lo realice la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, asi como el Examen Psicométrico y su evaluacién a los
aspirantes a Conciliadores Laborales;

6. Se somete a consideracién y en su caso aprobacion del Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, los criterios de evaluacidn de la
entrevista que refiere la Base Octava de la Convocatoria No. CC-01/22
Para la Evaluacion y Seleccion de Conciliadores Laborales. publicada en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, el 24 de agosto del afio 2022; v,

/. Asuntos Generales. | /g

f

:
En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General cie!
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, pregunta
a los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccidn de Personal del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, si desean
agregar algun tema en el punto de Asuntos Generales. no habien nto
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quUe agregar, procede a solicitar a los integrantes que se sirvan votarlo de I3
forma acostumbrada levantando |s manc si estuvieran de acuerdo
aprobandose por unanimidad el orden del did, == - - e L

Acuerdo: 01/1SO/ CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad el orden del dia
de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Evaluacion y Seleccion de

Personal del Centro de Conciliacion Laboral de! Estado de Michoacan de
OCampo. = - w - m e LT

PUNTO ill.- En uso de la vor e! Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, pregunta a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién de
Personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, la designacién del Secretario Técnico de! Comité en favor de! Lic.
Victor Hugo Villagémez Ortiz, a efecto de que apoye en la elaboracidon de
actas, resguardo de las mismas y la logistica que requiere el Comité, y
pregunta si alguien tiene alguna observacion o comentario, al no haber
ninguna observacion procede a someterlo 3 votacion, solicitando a los
integrantes se sirvan levantar la mano s; estuvieran de acuerdo, aprobandose
por unanimidad.~~ -~ --- - o]

Acuerdo: 02/1S0/ CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad la designacion
del Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz, como Secretario Técnico del Comité
de Evaluacién y Seleccién del Personai del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo. ===« == oo e o e oo oo

PUNTO V.- En uso de Ia vozZ, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacién Laboral de! Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a informar a los integrantes del Comité de Evaluacidn Y
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacisn Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, que para la Convocatoria No. CC-01/22 Para |a
Evaluacion y Seleccién de Conciliadores Laborales del Estado de Michoacan
de Ocampo, los aspirantes a participar en la misma subieron los documentos
que se establece en la bases segunda y tercera de ia Convocatoria a travé
del sitioc web que para tal efecto se habilité y con base a la revisién, nos d
como resultado que se registraron 148 personas de las cuales se describe ma
detalladamente en la siguiente tabla:
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En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, que el
sistema habilitado para subir la documentacién 2 I3 pagina web como se
describe en la tabla que antecede 148 personas se registraron y sdlo en los
casos en los que cumplieron con subir toda Ia documentacion solicitada en Ia
Convocatoria el sistema generaba un folio que le asignaba al aspirante de
forma interna y que se le proporcionara hasta que este Comité de Evaluacion
y Seleccidn del Personal del Centro de Conciliacian Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, valide que se les pueda entregar el folio
correspondiente para que puedan continuar en el proceso de Evaluacién y
Seleccion que determina la convocatoria, hubo personas que realizaron varias
veces el intento de subir su documentacion en algunos casos completa y en
Otros casos incompleta, en el caso concreto de los aspirantes que omitieron
algan documento fueron acta de nacimiento, titulo o Cédula Profesional siendo
28 aspirantes que no cumplieron con subir alguno de estos documentos y
basandonos en lo que refiere que ila Base Sexts segundo parrafo que
establece “..que si la o el aspirante no cumple con la documentacion
requerida ¢ bien con los requisitos estipulados no podra confinuar en el
proceso de seleccion. Los folios tinicos de Jas y los aspirantes aceptados seran
publicados en la pagina web misma que se podra consultar en la siguiente
direccion electrénica hitps.//conciliacionlaboral.michoacan.qgob.mx...” Por lo
gue como se refiere sdlo 120 aspirantes de los 148 que se registraron
cumplieron con subir su documentacién completa y 28 aspirantes les falto
algun documento por lo que pregunto a los Integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacian Laboral del
Estado de Michoacén de Ocampo, ; si tienen alguna pregunta o comentario?,
al no haber ninguna pregunta ¢ comentario procede a someterio a votacién
solicitando a los integrantes se sirvan levantar la mano de la forma
acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad 10s
tolios:

2200033007, 2200053008, 2200063042. 2200093057, 2200113032
2200120246, 2200203378, 2200153129 2202053065, 2200173049,
2200183139, 2200190246, 2200200251, 220021 0247, 2200233146,
2201407458, 2200260249, 2200270250, 220 90250,
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2200320259, 2200330252, 2200350200, 2200360201, 2200370203,
2200400204, 2200410205, 2200420210, 2200450211, 2200460253,
2200470213, 2200480254, 2200490214, 2200510254, 2200520255,
2200530257, 2200540256, 2200550256, 2200080258, 2200600259,
2200630205, 2200680202, 2200710201, 2200720243, 2200730200,
2200740207, 2200750206, 2200790208, 2200800208, 2200820209,
2200830204, 2200850210, 2200890208, 2200900211. 2200910453,
2200920212, 2200970213, 2200990353, 2201020227, 2201040240,
2201050248, 2201070236, 2201080323, 2201090334, 2201100340,
2201110346, 2201160358, 2201170304, 2201180306 2201190308,
2201200311, 2201230319, 2201270324, 2201280327 2201280329,
2201320332, 2201330335, 2201340337, 2201350340, 2201360343,
2201380347, 2201390353, 2201400355, 2201410358, 2201420302,
2201430304, 2201450453, 2201480400, 2201490408, 2201500408,
2201510415, 2201520415, 2201530424, 2201540425, 2201550434
2201570434, 2201610449, 2201620400, 2201630400, 2201640413
2201660427, 2201680437, 2201690437, 2201700445, 2201710445,
2201760453, 2201770453, 2201780400, 2201790401, 2201800457.
2201820413, 2201840409, 2201880434, 2201890434, 2201900446,

2201910446, 2201950402, 2201960413, 2201970434, 2201980418. gque
cumplieron con lo dispuesto en la Base Segunda y Tercera de la Convocatoria
No. CC-01/22 Para la Evaluacion y Seleccion de Conciliadores Laborales
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el 24 de agosto del afio 2022, a quienes se les autoriza
para que puedan recibir los presentes folios Unicos y continuar con el proceso
de seleccion. Asi mismo, se da a conocer la cantidad de 28 personas que no
cumplieron con la documentacion sefialada dentro de las Bases y que por ello
noselesasignafolio~----comeamcmme o L.

Acuerdo: 03/1SO/CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad los folios

2200033007, 2200053008, 2200063042, 2200093057, 2200113032
2200120246, 2200203378, 2200153129, 2202053065, 220017304

2200183139, 2200180246, 2200200251, 2200210247, 2200233146
2201407458, 2200260249, 2200270250, 2200280256, 2200290250
2200320259, 2200330252, 2200350200, 2200360201, 2200370203
2200400204, 2200410205, 2200420210, 2200450211, 2200460253
2200470213, 2200480254, 2200490214, 2200510254, 2200520255,
2200530257, 2200540256, 2200550256, 2200590258, 22006002509,
2200630205, 2200680202, 2200710201, 2200720243, 2200730200,
2200740207, 2200750206, 2200790208, 2200800208, 22008202009
2200830204, 2200850210, 2200890208, 2200900211 10453,
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2200920212, 2200970213, 2200990353, 2201020227, 2201040240,
2201050248, 22010702386, 2201080323, 2201080334, 2201100340,
2201110348, 2201160358, 2201170304, 22011803086, 2201190308,
2201200311, 2201230319, 2201270324, 2201280327, 2201280328,
2201320332, 2201330335, 2201340337, 2201350340, 2201360343,
2201380347, 2201390353, 2201400355, 2201410358, 2201420302,
2201430304, 2201450453, 2201480400, 2201490408, 2201500408,
2201510415, 2201520415, 220" 530424, 2201540425, 2201550434,
2201570434, 2201610449, 2201620400, 2201630400, 2201640413
2201660427, 2201680437 2201690437, 2201700445, 2201710445,
2201760453, 2201770453, 2201780400, 2201790401, 2201800457,
2201820413, 2201840409 2201880434, 2201890434, 2201800448,
2201910446, 2201950402, 2201960413, 2201970434, 2201980418, que
cumplieron con lo dispuesto en la Base Segunda y Tercera de la Convocatoria
No. CC-01/22 Para la Evaluacién y Seleccidn de Conciliadores Laborales
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Qcampo, el 24 de agosto del ano 2022, a quienes se les autoriza
para que puedan recibir sus folios Gnicos a través de Ia pagina web que sefiala
la convocatoria y que se les envie un correo donde se les informe que podran
continuar con el proceso de seleccidn. Asi mismo, se da a conocer g cantidad
de 28 personas que no cumplieron con la documentacion senailada dentro de
las Bases antes mencionadas de la misma convocatoria Yy gue no podran
continuar con el procesc de FEvaluacidn y Seleccidon a Conciliadores
Laborales - = - -~ -~ - - oo ll__

PUNTO V.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General de! Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a informar a los integrantes del Comité de Evaluacion vy
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, la forma en que se realizara el Examen de
Conocimientos y el Examen Psicométrico a los aspiranies a través de una
Institucion Académica de nivel superior, de reconocida honorabilidad vy
experiencia en el Estado como lo es la Universidad Michoacana de San o
Nicolas de Hidalgo (UMSNH), con quien se tiene ya firmado un Convenid
Marco, para que el proceso de Evaluacion y Seleccion se rija por fos principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,  iguaidad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, en este contexto presenta a éste
Comité de Evaluacion y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, los 65 reactivos que contendra
el examen de conocimientos a través del cual se evaluars a los aspirantes a
Conciliadores Laborales, para que se encripten y se entreguen a ia
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, sin res fa irmativa
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y ante fe de un Notario Publico, para que sean entregados el dia de hoy a las
17:00 horas, revisando los integrantes de! Comité los reactivos del examen.

Continuando con el uso de |3 voz, el Miro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacisn Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, informa que después de que la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo realice el examen de Conocimientos vy evaluacién del
examen Psicométrico de acuerdo a los dias establecidos en la convocatoria
seran entregados al personal técnico en apoyo al Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Qcampo, en sobre cerrado y firmado por
personal de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo ante Ia
presencia de un Notaric Plblico que dara fe del hecho. las respuestas del
examen de conocimientos y resultados del examen Psicométrico sin nombres
solo con los folios asignados para que en el caso del examen de
Conocimientos se realice la evaluacian por parte del Centro de Conciliacion
Laboral de! Estado de Michoacan de Ocampo quien tiene las respuestas
afirmativas y ante la presencia de un notario publico, quien entregara a éste
Comité de Evaluacion y Seleccidn de Personal del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Qcampo, los resultados de ambos
examenes para la etapa de la entrevista, por lo que continuando con el uso de
la voz pregunta a los integrantes del Comité de Evaluacidon y Seleccion de
Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, si ; desean hacer algun comentario al respecio?, por lo que, en uso
de la voz el Mtro. Sergio Garcia Lara, Titular de la Direccién General Juridica
de la Secretaria de Finanzas y Administracién, solicita que también se
encuentre en la entrega de reactivos. personal de la Secretaria de Contraloria
del Estado por lo que solicita que se le mande el oficio correspondiente. En
uso de la voz la Mtra. Gianni Rueda de Ledn Inigo, Coordinadora General
de Conciliacion Individual del Centro Federal de Conciliacién vy Registro
Laboral, solicita que también se encuentre presente en la entrega de los
reactivos la Contraloria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. En usode la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo,
pregunta a los integrantes del comité ¢si tienen alguna otra opinién o
comentario? Y no habiendo ninguna otra observacian procede a someterio a
votacion solicitando a los integrantes se sirvan levantar la mano de la forma
acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad.- - - - -

Acuerdo: 04/1SO/CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, los 65 reactivos del examen de
Conocimientos para que se encripten y se entreguen a la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, sin respuesta afirmat te la fe
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publica de un Notario Publico, y de los Contralores de la Secretaria de
Contraloria del Estado y de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, y cuando la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
realice el examen de Conocimientos y evaluacion del examen Psicométrico
entregue ante notario plblico al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, las respuestas del examen de conocimientos vy
resultados del examen Psicométrico sin nombres, sélo con los folios asignados
para que en el caso del examen de Conocimientos se realice la evaluacién por
parte del Centro de Conciliacion Laboral del Estade de Michoacéan de Ocampo
ante Notario Publico y entregue los resultados al Comité de Evaluacién vy
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo. « = == m = mm e m e e a e

PUNTO VI.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacidn Labora!l del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a someter a consideracion de los integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo, [os criterios de evaluacion en la entrevista
que refiere la Base Octava de la Convocatoria No. CC-01/22 Para |3
Evaluacion y Seleccion de Conciliadores Laborales, publicada en el Periadico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
24 de agosto del afto 2022, proponiendo lo siguiente para elegir a los perfiles
idoneos para que asistan a la entrevista ante el Comité de Evaluacién y
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, Se consideraran los 25 mejores promedios de mujeres
y 25 de hombres del examen de conocimientos el cual constara de 65
preguntas y después, de la misma forma, se elegiran considerando los mejores
promedios de las 25 mujeres y de los 25 hombres a quienes tengan la mejor
evaluacion del resultado del examen Psicométrico en caso de empate en algin
Caso se considerara el resultado del examen Psicométrico para que a Ia
entrevista solo asistan las mejores 10 mujeres y los 10 hombres evaluados
respetando la paridad de género que establece la convocatoria,
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En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director Genera! del
Centro de Conciliacion Laboral de Estado de Michoacan de Ocampo, procede
a preguntar a los integrantes ; si tienen aiguna abservacion, comentario o
sugerencia?, no habiendo ningn comentario S€ somele a consideracion y
€N Su caso aprobacidon del Comité de Evaluacion y Seleccidn de Personal
del Centro de Conciliacién Labora! del Estado de Michoacan de Ocampo, los
Criterios de evaluacién de la entrevista que refiere la Base Octava de Ia
Convocatoria No. CC-01/22 Para |g Evaluacion y Seleccién de Congciliadores
Laborales, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el 24 de agosto del afio 2022, solicitando a
los integrantes se sirvan levantar ia mano de la forma acostumbrada si
estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad.= -« = - =« o e o oo

Acuerdo: 05/1SO/CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad los criterios para
evaluar a los aspirantes a Conciliadores Laborales en Examen de
Conocimientos y Psicométrico, que se establece en Ia tabla No. 1, asi como
los criterios establecidos en Ia ‘Tabla Para Evaluar a los Aspirantes g
Conciliadores Laborales en la Entrevista de la Tabla No. 2" que se describen
en el punto IV del orden del dia respetando el principio de paridad de genero.-

hﬂﬂ_—_u——-—-I-'—--l-l.lp-_--lll-l-_l-l-'--q--n---rll---hi._—--“—&-ﬂ-“huﬁnﬂ-q—-----h

PUNTO V. - Asuntos Generales. - -~ < =<« oo e
Dando continuidad con el Orden del dia, el Mtro. Andrés Medina Guzman,
Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan
de Ocampo, en uso de la palabra senala que al no existir asunto general
alguno se da por terminada la presente sesién ordinaria, siendo las 10:30 diez
horas con treinta minutos, firmando para su constancia legal los que en ellg
Intervinieron, - - - - e oo\ ____. T

Andrés Medi zmén
Director Glﬂ'era! 02 Centro de

ConciliacidA Laboral
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Serglo Garcia Lara
Titular de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Finanzas y

Admmnistragion

lanni Rueda de LeonIRiga
Coordinadora General de Conciliacién |pdividual del Centro Federal de
Conciliagion y Registro [abtjral

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DE LOS LINEAMIENTCS PARA LA EVALUACION Y SELECCCION DE CONCILIADORES Y
DEMAS PERSONAL DEL CENTRC DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQ,
REALIZADA EL DIA 5 CINCO DE SEPTIEMBRE DEL ANC 2022, LA CUAL CONSTADE 11 PAGINAS - - ==~ --
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